
 

 

 
 

 Neuadd y Sir 
Y Rhadyr 
Brynbuga 

NP15 1GA 
 

Dydd Mercher, 26 Chwefror 2025 
 

Hysbysiad o gyfarfod: 
 

Cyngor Sir 
 

Dydd Iau, 6ed Mawrth, 2025 at 2.00 pm, 
Council Chamber - Council Chamber 

 

AGENDA 
 

Cynhelir gweddïau cyn y cyfarfod Cyngor am 13.50pm. Mae croeso i bob aelod ymuno â'r 
Cadeirydd ar gyfer hynny os ydynt yn dymuno gwneud hynny 

. 
 

Eitem 
No 

Eitem Tudalennau 

1.   Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
 

2.   Datganiadau o Fuddiant 

 
 

3.   Cyhoeddiad y Cadeirydd 

 
1 - 2 

4.   Derbyn Deisebau 

 
 

5.   Cadarnhau cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 23ain Ionawr 2025 

 
3 - 18 

6.   Adroddiadau i'r Cyngor 

 
 

6.1.   Penderfyniad Treth y Cyngor 
 

 

19 - 34 

6.2.   Strategaeth Gyfalaf a Rheoli'r Trysorlys 
 

 

35 - 94 

6.3.   Rheolau Gweithdrefn Contract Diwygiedig 
 

 

95 - 104 

7.   Cynigion gan Gynghorwyr 

 
 

7.1.   Cyflwynwyd gan y Cynghorydd Sirol Richard John 
 
Bod y Cyngor hwn yn cydnabod y rôl werthfawr y mae ein llyfrgelloedd 
a'n hybiau cymunedol yn ei chwarae ym mywyd cymunedol ledled Sir 

 



 

 

Fynwy.  
Yn gresynu at ymgais ddiweddar y weinyddiaeth i israddio Llyfrgell a 
Chanolfan Gymunedol Trefynwy.  
Yn galw ar y weinyddiaeth i oedi ei gynlluniau ar gyfer 'ail-alinio hybiau 
cymunedol' nes bod y cyhoedd wedi cael ymgynghoriad priodol. 

 
7.2.   Cyflwynwyd gan y Cynghorydd Sirol Richard John 

 
Bod y Cyngor hwn yn nodi ymgynghoriad terfyn cyflymder 20mya 
diweddar y weinyddiaeth. 
Yn cyfarwyddo'r weinyddiaeth i gyhoeddi'n llawn yr ymatebion i'r 
ymgynghoriad sydd wedi'u golygu. 
Yn gofyn i'r Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd ystyried a gwneud 
argymhellion i'r weinyddiaeth yn dilyn nifer o ymgynghoriadau a 
gynhaliwyd yn wael yn ddiweddar.  

 

 

8.   Cwestiynau’r Aelodau 

 
 

8.1.   O'r Cynghorydd Sirol Louise Brown i'r Cynghorydd Sirol Ben 
Callard, yr Aelod Cabinet dros Adnoddau 
 
A all yr Aelod Cabinet roi'r wybodaeth ddiweddaraf am ddyfodol Safle 
Ysgol Tŷ Mounton ym Mhwllmeurig?  

 

 

8.2.   O'r Cynghorydd Sirol Meirion Howells i'r Cynghorydd Sirol Ian 
Chandler, Aelod Cabinet dros Ofal Cymdeithasol, Diogelu a 
Gwasanaethau Iechyd Hygyrch 
 
Wrth i ni nesáu at bumed pen-blwydd pandemig COVID-19 ddydd Sul 
yma, 9fed Mawrth, hoffwn ofyn pa gynlluniau sydd gan y Cyngor i nodi'r 
garreg filltir arwyddocaol hon? Mae'n gyfle nid yn unig i gofio'r rhai a 
gollon ni - gan gynnwys fy nhad fy hun - ond hefyd i gydnabod 
cyfraniadau amhrisiadwy ein gweithwyr allweddol hanfodol a'r llu o 
wirfoddolwyr a gamodd ymlaen i gefnogi ein cymunedau yn ystod cyfnod 
mor heriol. Gwnaeth eu hymroddiad, eu tosturi a'u gwydnwch 
wahaniaeth mawr pan oedd ei angen fwyaf. 

 
A allech chi rannu unrhyw fentrau neu ddigwyddiadau sy'n cael eu 
hystyried i goffáu'r pen-blwydd hwn ac i anrhydeddu'r aberth a'r 
ymdrechion a wnaed gan unigolion, gwirfoddolwyr a sefydliadau ledled y 
sir? 

 

 

8.3.   O'r Cynghorydd Sirol Jayne McKenna i'r Cynghorydd Sirol Catrin 
Maby, Aelod Cabinet dros Newid yn yr Hinsawdd a'r Amgylchedd 
 
Pam mae'r cyngor yn annog taflu sbwriel a thipio anghyfreithlon drwy 
dympio tarmac, pridd a deunyddiau eraill mewn cilfachau? 

 

 

8.4.   O'r Cynghorydd Sirol Lisa Dymock i'r Cynghorydd Sirol Martyn 
Groucutt, Aelod Cabinet dros Addysg 
 
O ystyried ehangu'r cymorth gofal plant yn Lloegr yn ddiweddar o dan yr 
hen lywodraeth Geidwadwyr i gynnwys plant o naw mis oed, pa 
drafodaethau y mae'r aelod cabinet wedi'u cael gyda Llywodraeth 
Cymru ynghylch cyflwyno cynnig tebyg i deuluoedd sy'n gweithio yn Sir 
Fynwy? 

 



 

 

 
8.5.   O'r Cynghorydd Sirol Lisa Dymock i'r Cynghorydd Sirol Paul 

Griffiths, Aelod Cabinet dros Gynllunio a Datblygu Economaidd a'r 
Dirprwy Arweinydd 
 
Wrth i'r cyngor baratoi i fabwysiadu safle Mill Meadows yn Sudbrook gan 
y datblygwr, a allwch chi gynghori pa gamau fydd yn cael eu cymryd i 
sicrhau bod pob cwyn a mater sy'n weddill mewn mannau cyhoeddus yn 
cael eu datrys yn llawn cyn i'r broses fabwysiadu gael ei chwblhau?  
Mae trigolion yn awyddus i weld y materion hyn yn cael sylw er mwyn 
osgoi problemau cynnal a chadw hirdymor yn disgyn ar y cyngor.  

 

 

8.6.   O'r Cynghorydd Sirol Tony Kear i'r Cynghorydd Sirol Catrin Maby, 
Aelod Cabinet dros Newid yn yr Hinsawdd a'r Amgylchedd 
 
A allai'r Aelod Cabinet gynghori os gwelwch yn dda:  Ym mhob 
blwyddyn ariannol ers 22 Mai, faint o hawliadau sydd wedi'u cyflwyno 
gan fodurwyr mewn perthynas â difrod i'w cerbydau a achoswyd gan 
dyllau yn y ffordd neu ddiffygion eraill ar briffyrdd Sir Fynwy; faint o'r 
hawliadau hyn sydd wedi'u talu a faint mae hynny'n cyfateb iddo mewn 
termau ariannol? 

 

 

8.7.   O'r Cynghorydd Sirol Jane Lucas i'r Cynghorydd Sirol Paul 
Griffiths, Aelod Cabinet dros Gynllunio a Datblygu Economaidd, 
Dirprwy Arweinydd 
 
Pam gwrthodwyd cyfle i drigolion ward Osbaston rannu eu barn ar leoli'r 
ganolfan iechyd newydd yn ystod ymgynghoriad y CDLlN? 

 

 

8.8.   O'r Cynghorydd Sirol Christopher Edwards i'r Cynghorydd Sirol 
Catrin Maby, Aelod Cabinet dros Newid yn yr Hinsawdd a'r 
Amgylchedd 
 
A allai'r Aelod Cabinet roi'r wybodaeth ddiweddaraf am gynlluniau'r 
weinyddiaeth ar gyfer gwell diogelwch traffig ar y ffyrdd ar hyd Welsh 
Street, Cas-gwent. 

 

 

8.9.   O'r Cynghorydd Sirol Christopher Edwards i'r Cynghorydd Sirol 
Catrin Maby, Aelod Cabinet dros Newid yn yr Hinsawdd a'r 
Amgylchedd 
 
A allai'r Aelod Cabinet hysbysu'r cyngor am unrhyw gynnydd gyda 
cheisiadau am gyllid grant i Lywodraeth Cymru ar gyfer gwaith gwella 
diogelwch ar y ffyrdd ar gyfer St Lawrence Road (rhwng Kingsmark 
Lane/Barnets Wood a chylchfan y Cae Ras), Cas-gwent. 

 

 

8.10.   O'r Cynghorydd Sirol Christopher Edwards i'r Cynghorydd Sirol 
Martyn Groucutt, Aelod Cabinet dros Addysg 
 
Yn dilyn y cyhoeddiad diweddar yn y Senedd bod bron i chwarter holl 
ysgolion Cymru angen gwaith cynnal a chadw brys, gydag ôl-groniad o 
£93m o waith brys a chyfanswm bil cynnal a chadw o fwy na £500m; a 
allai'r Aelod Cabinet roi gwybod i'r Cyngor faint o 35 o ysgolion Sir 
Fynwy sy'n dod o fewn y categori brys hwn ac amlinellu cynllun 
gweithredu uniongyrchol y weinyddiaeth ar gyfer delio â'r ôl-groniad. 

 

 



 

 

9.   Polisi Cyflog y Cyngor 

 
105 - 130 

10.   Ystyried a ddylid gwahardd y wasg a'r cyhoedd o'r cyfarfod wrth 
ystyried yr eitemau busnes canlynol yn unol ag Adran 100A Deddf 
Llywodraeth Leol 1972, fel y'i diwygiwyd, ar y sail ei bod yn 
cynnwys gwybodaeth fel y'i diffinnir ym Mharagraff 13 o Ran 4 o 
Atodlen 12A i'r Ddeddf (Barn y Swyddog Priodol ynghlwm). 

 

131 - 134 

10.1.   Pennaeth Penodiadau Gwasanaeth 
 

 

135 - 176 

 
Paul Matthews 

Prif Weithredwr 
 
 

 



 

 

CYNGOR SIR FYNWY 
 

MAE CYFANSODDIAD Y PWYLLGOR FEL SY'N DILYN: 
 
 
Cynghorwyr Sir: Rachel Buckler 

Laura Wright 
Tony Kear 
Catrin Maby 
Jan Butler 
Ian Chandler 
Sara Burch 
Alistair Neill 
Su McConnel 
Mary Ann Brocklesby 
Fay Bromfield 
Jane Lucas 
Emma Bryn 
Peter Strong 
Meirion Howells 
Paul Griffiths 
Jackie Strong 
Rachel Garrick 
Maria Stevens 
Steven Garratt 
Angela Sandles 
Ben Callard 
John Crook 
Tomos Davies 
Dale Rooke 
Sue Riley 
Jayne McKenna 
Jill Bond 
Louise Brown 
Lisa Dymock 
Tony Easson 
Christopher Edwards 
Martyn Groucutt 
Simon Howarth 
Richard John 
David Jones 
Penny Jones 
Malcolm Lane 
Phil Murphy 
M. Newell 
Paul Pavia 
Maureen Powell 
Frances Taylor 
Tudor Thomas 
Armand Watts 
Ann Webb 

 



 

 

Gwybodaeth Gyhoeddus 
 
Mynediad i gopïau papur o agendâu ac adroddiadau 
Gellir darparu copi o'r agenda hwn ac adroddiadau perthnasol i aelodau'r cyhoedd sy'n 
mynychu cyfarfod drwy ofyn am gopi gan Gwasanaethau Democrataidd ar 01633 644219. 
Dylid nodi fod yn rhaid i ni dderbyn 24 awr o hysbysiad cyn y cyfarfod er mwyn darparu 
copi caled o'r agenda hwn i chi. 
 
Edrych ar y cyfarfod ar-lein 
Gellir gweld y cyfarfod ar-lein yn fyw neu'n dilyn y cyfarfod drwy fynd i 
www.monmouthshire.gov.uk neu drwy ymweld â'n tudalen Youtube drwy chwilio am 
MonmouthshireCC. Drwy fynd i mewn i'r ystafell gyfarfod, fel aelod o'r cyhoedd neu i 
gymryd rhan yn y cyfarfod, rydych yn caniatáu i gael eich ffilmio ac i ddefnydd posibl y 
delweddau a'r recordiadau sain hynny gan y Cyngor. 
 
Y Gymraeg 
 Mae'r Cyngor yn croesawu cyfraniadau gan aelodau'r cyhoedd trwy gyfrwng y Gymraeg neu’r 
Saesneg. Gofynnwn yn barchus i chi roi rhybudd digonol i ni er mwyn darparu ar gyfer eich 

anghenion. 
 

Siarad yn gyhoeddus yn y Cyngor Llawn  
 
Gall aelodau'r cyhoedd gofrestru i ofyn cwestiwn gan aelodau'r cabinet mewn cyfarfodydd 
llawn y cyngor.  Nid oes cyfleuster i'r cyhoedd gofrestru i siarad fel rhan o'r ddadl am eitem 
ar yr agenda mewn cyfarfodydd cyngor llawn.  Cyfanswm yr amser a neilltuir ar gyfer pob 
cwestiwn mewn cyfarfod o'r cyngor llawn yw 15 munud.   
 
Ni chaniateir mwy nag un cwestiwn fesul holwr mewn cyfarfod llawn o'r cyngor a gofynnir 
cwestiynau yn y drefn y cânt eu cyflwyno.   
 
Er mwyn cyflwyno cwestiwn mewn cyfarfod llawn o’r cyngor, rhaid rhoi hysbysiad 
ysgrifenedig neu drwy e-bost i’r pennaeth gwasanaethau democrataidd heb fod yn 
hwyrach na hanner nos, tri diwrnod gwaith cyn diwrnod y cyfarfod, gyda phob cwestiwn yn 
rhoi enw a chyfeiriad yr holwr.  
 
Gellir gwrthod cwestiynau os;   
- Nad yw'n ymwneud â mater y mae gan y cyngor gyfrifoldeb amdano neu sy'n 

effeithio ar y sir 
- Yw'n ddifenwol, yn wamal neu'n sarhaus 
- Yw'n gwestiwn sydd i raddau helaeth yr un peth ag a ofynnwyd mewn cyfarfod o'r 

cyngor llawn yn y 6 mis diwethaf 
- Yw'n gofyn am ddatgelu gwybodaeth gyfrinachol neu eithriedig 
 
Pan na all person ofyn y cwestiwn i’r cyngor llawn yn bersonol, caiff y cadeirydd 
benderfynu darllen y cwestiwn yn uchel ar ei ran, cyfarwyddo y dylid darparu ymateb 
ysgrifenedig neu ddewis peidio ag ymdrin â’r cwestiwn yn ei absenoldeb.  Bydd gan y rhai 
sy'n gofyn cwestiwn yn bersonol hawl i un cwestiwn atodol y mae'n rhaid iddo godi o'r 
cwestiwn gwreiddiol neu'r ateb.  Gall y cadeirydd wrthod cwestiwn atodol ar y seiliau hyn.   
 
Bydd unrhyw gwestiynau na ellir delio â nhw yn y cyfarfod oherwydd y terfyn amser ar 
gyfer cwestiynau cyhoeddus yn cael eu hateb drwy ymateb ysgrifenedig.  
 

http://www.monmouthshire.gov.uk/


 

 

Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy 
 

 Ein Pwrpas 

 

 i ddod yn sir ddi-garbon, gan gefnogi lles, iechyd ac urddas i bawb ar bob cam 

o'u bywydau. 

 

Amcanion rydym yn gweithio tuag atynt  

 
 Lle teg i fyw lle mae effeithiau anghydraddoldeb a thlodi wedi'u lleihau;  

 Lle gwyrdd i fyw a gweithio gyda llai o allyriadau carbon a gwneud cyfraniad 

cadarnhaol at fynd i'r afael â'r argyfwng yn yr hinsawdd a natur;  

 Lle ffyniannus ac uchelgeisiol, lle mae canol trefi bywiog a lle gall busnesau dyfu 

a datblygu;  

 Lle diogel i fyw lle mae gan bobl gartref maen nhw'n teimlo'n ddiogel ynddo;  

 Lle cysylltiedig lle mae pobl yn teimlo'n rhan o gymuned ac yn cael eu 

gwerthfawrogi;   

 Lle dysgu lle mae pawb yn cael cyfle i gyrraedd eu potensial.          

 

Ein Gwerthoedd 
  
Bod yn agored. Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan mewn 

penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, dweud beth sy'n bwysig iddynt a gwneud pethau drostynt eu 

hunain/eu cymunedau. Os na allwn wneud rhywbeth i helpu, byddwn yn dweud hynny; os bydd yn 

cymryd peth amser i gael yr ateb, byddwn yn esbonio pam; os na allwn ateb yn syth, byddwn yn 

ceisio eich cysylltu gyda'r bobl a all helpu - mae adeiladu ymddiriedaeth ac ymgysylltu yn sylfaen 

allweddol. 

Tegwch. Darparwn gyfleoedd teg, i helpu pobl a chymunedau i ffynnu. Os nad yw rhywbeth yn 

ymddangos yn deg, byddwn yn gwrando ac yn esbonio pam. Byddwn bob amser yn ceisio trin 

pawb yn deg ac yn gyson. Ni allwn wneud pawb yn hapus bob amser, ond byddwn yn ymrwymo i 

wrando ac esbonio pam y gwnaethom weithredu fel y gwnaethom.  

Hyblygrwydd. Byddwn yn parhau i newid a bod yn hyblyg i alluogi cyflwyno'r gwasanaethau 

mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda phawb i 

groesawu ffyrdd newydd o weithio. 

Gwaith Tîm. Byddwn yn gweithio gyda chi a'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd 

rhan fel y gallwn gyflawni pethau gwych gyda'n gilydd. Nid ydym yn gweld ein hunain fel 'trefnwyr' 

neu ddatryswyr problemau, ond gwnawn y gorau o syniadau, asedau ac adnoddau sydd ar gael i 

wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith mwyaf cadarnhaol ar ein pobl a 

lleoedd. 

Caredigrwydd – Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb yr ydym yn gweithio gyda nhw, gan roi 

pwysigrwydd perthnasoedd a’r cysylltiadau sydd gennym â’n gilydd wrth wraidd pob rhyngweithio. 

 


